Dodatok ¢. 1
k Pracovnému poriadku

pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Strednej odbornej Skoly lesnickej v Banskej Stiavnici.

Tretia ¢ast’
Pracovna disciplina

Pracovnoprivne désledky porusenia pracovnej discipliny

1/ Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porudenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji z § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika
prace a povinnosti vyplyvajucich z d’al$ich vieobecne zaviznych predpisov, z prikazov alebo
opatrenf nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organiza¢ného poriadku.

2/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

3/ Pri poruSeni pracovnej discipliny méZe byt’ zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych

pracovnopravnych ddsledkov:

a) zniZenie alebo odiiatie osobného priplatku,

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (si u zamestnanca
ddvody, pre ktoré by s nim zamestnévatel’ mohol okamzite skongit pracovny pomer, alebo
pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny; pre menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved’, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v
suvislosti s poruSenim pracovne;j discipliny pisomne upozorneny na moZnost’ vypovede.)

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za 1 defi absencie kratenie
dovolenky o 2 dni podla § 109, ods. 3 ZP,

d) okamfZité skonCenie pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec

porusil zavaZne pracovnu disciplinu.

4/ Za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred&asné odchody z pracoviska,

¢) preukdzand neospravedlnena neudast’ na pracovnych poradich,

d) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajticeho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

e) urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k porueniu z4sad ob&ianskeho
spolunaZivania,

f) nesplnenie uloh pridelenych nadriadenym pracovnikom v stanovenom termine a v poZado-

vanom rozsahu a kvalite.

5/ Za zavazné porudenie pracovnej discipliny sa povaZuje:
a) vykonavanie prc pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom &ase,
b) imyselné nesplnenie opodstatnenych prikazov a pokynov vediicich zamestnancov alebo



odmietnutie ich splnit’,

c) neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v préci trvajica jeden deni, ak od
predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlh§ia ako 6 mesiacov,

d) ked’ je pracovnik pod vplyvom alkoholu a inych omamnych prostriedkov

e) neoddvodnené opustenie Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

f) preukdzané moralne delikty zamestnanca na pracovisku — sexudlne obt'azovanie, fyzické
napadnutie, krddeZ a pod.

g) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voéi svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti.

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zékonnika prace st opravneni vedici zamestnanci $koly.

Ostatné Casti pracovného poriadku zostdvaji nezmenené.

Dodatok €. 1 k pracovnému poriadku nadobtida G¢innost’ diiom 11. juna 2021.
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